PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION
en date du 31 janvier 2019

Année scolaire 2018-2019 Séancen® 4

Présidence : Sylvain Plasse
Nombre de membres présents titulaires : 18 Quorum : 13
Nombre de membres présents suppléants : 3

Membres absents excusés :

Monsieur VALLET Jean-Pierre, Agent comptable

Monsieur GIROUD Claude, Représentant du Conseil départemental

Madame SCHMITT Nathalie, Représentant du Conseil départemental

Monsieur MACHADO-COELHO Carlos, Personnalité qualifiée DSDEN

Monsieur WILLANO Christophe, Représentant Personnel Education et Surveillance remplacé par Mme MANDRAY Annelore
Monsieur THOMAS Jérdme, Représentant Personnel Education et Surveillance remplacé par M. BAIS Robin

Madame FAURE Bénédicte, Représentant Personnel Education et Surveillance remplacée par Mme HUMBERT Florence

Membres absents :

Membres invités :

Date de convocation : 18 janvier 2019
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Compte rendu du Conseil d’Administration n® 4
En date du 31 janvier 2019

ORDRE DU JOUR:

Désignation du secrétaire de séance
A) APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 27 NOVEMBRE 2018
B) ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR ET INSCRIPTION DES QUESTIONS DIVERSES

C) ACTION EDUCATIVE
a. Présentation et vote de la proposition de répartition de la Dotation Globale

b. Organisation de |'épreuve orale du Dipléme National du Brevet des colléges
c. Relations Ecoles familles

D) ORGANISATION FINANCIERE ET COMPTABLE ET GESTION DE L'ETABLISSEMENT

a. Décision modificative de budget
b. Conventions

E) QUESTIONS DIVERSES
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Le principal accueille les membres du conseil et demande un(e) secrétaire de séance. M. Barbier représentants des parents
accepte la charge de ce secrétariat.

A) APPROBATION DU PV DU DERNIER CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Principal met au vote I'approbation du PV du Conseil d'Administration du 27 novembre 2018 qui a été transmis a tous les
membres du Conseil d'Administration.

Vote
Pour: 21
Contre: 0

Abstentions ou refus de vote : 0
Le PV est adopté.

B) ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR ET INSCRIPTION DES QUESTIONS DIVERSES

Le président met au vote I'ordre du jour aprés avoir proposé d’ajouter un autre point, sous «C) ACTION EDUCATIVE », intitulé
relations Ecoles familles.

Pour: 21

Contre: O

Abstentions ou refus de vote : 0

L’ordre du jour est adopté.

Aucune question diverse n’est parvenue auprés du président du Conseil d’administration, M. Plasse précise qu'il aura deux
points d’information a proposer au CA lors des questions diverses.

C) ACTION EDUCATIVE

a. Présentation et vote de la proposition de répartition de la Dotation Globale
M. Plasse explique le processus initial de prévision d’effectifs, qui commence en octobre par une prévision du chef
d’établissement, suivie d’un processus institutionnel qui aboutit a une prévision finale sur laquelle se base la Dotation globale
pour couvrir les besoins en enseignements pour une semaine.

M. Plasse explique comment, en établissement, a été réfléchie la proposition de répartition entre les disciplines et indique que
I'exposé indiquera les choix de I'établissement en partant de la dotation globale compléte pour arriver a zéro, afin de bien
percevoir I'utilisation de celle-ci et la maniére dont les choix ont été faits pour les éléves. |l expose aussi les visions plus globales
qu’utilise la DSDEN au niveau du département, notamment les montées pédagogiques, les TAP (taux apparents de passage).

M. Plasse part du constat d’effectif et détaille les montées pédagogiques qu’il prévoit. La dotation globale permet de couvrir
5 classes par niveau, soit une évolution d’une classe en moins. Il précise que les chiffres des CM2 sont du prévisionnel basé sur
les remontées des écoles.

Il détaille ensuite le processus en établissement : travaux en conseils d’enseignement qui ont débuté en décembre pour
commencer a percevoir les choix des équipes en AP et EPl notamment, travail en conseil pédagogique (24/01/2019), puis étude
du projet en commission permanente (29/01/2019) pour arriver a cette présentation en Conseil d’Administration.

M. Plasse présente I'enveloppe allouée pour I'établissement pour la rentrée 2019 : 572 heures postes (dont ULIS), 46 HSA et
7.75 IMP SOIT 619h au global (HP+HSA). Il reprend les chiffres des années 2016 et 2017 lors desquelles I'établissement comptait
20 divisions et indique les évolutions en termes de ratios heures postes par division, pourcentage d'HSA par rapport a
I'enveloppe globale, mise en paralléle avec les chiffres académiques pour positionner I'EPLE. Le Conseil sur les indications de M.
Plasse note la baisse entre la rentrée 2016 et la rentrée 2019 de 4.5 heures au global, malgré I'ouverture d’une section LCE Euro
Anglais qui consomme cette année deux heures, et qui sera pleinement opérationnelle a la rentrée 2019 sur les deux niveaux
4Emmes ot JEMes cnit Ah,

M. Plasse présente le H/E, nombre d’heures par éléve et indique son calcul et le positionnement qu'il représente pour
I'établissement en tant qu’indicateur.
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Il évoque ensuite la différence entre Heures poste et Heures supplémentaires années, ainsi que les heures statutaires.

M. Plasse passe ensuite au détail, en partant de 619h. Il soustrait les heures réglementaires pour 5 divisions par niveau (520h).
Il soustrait les heures statutaires (Forfait AS / Heures labo / Section escalade), ainsi que les choix de groupes de LV2 dont il
indique qu’ils seront au nombre de 7 en cinquiémes pour soutenir I'engagement des éléves dans la découverte de la discipline,
et pour encourager |'expression orale.

M. Plasse présente les différentes langues vivantes 2 proposées a partir de la 5°™. Il souligne qu’en fonction des choix définitifs
des familles, en juin, cela pourra impacter les différents groupes sur le niveau 5°™.

Il donne ensuite le détail des montées pédagogiques prévisionnelles des LV2 de 5°™ vers 4°™ et de 4°™ vers 3°™,
M. Plasse indique aussi que I'affectation d’éléves de 4°™ en 3*™ Prépa Pro peut avoir un impact sur le nombre de divisions et
sur le nombre de groupes de LV2.

Les choix d’accompagnement personnalisés sont ensuite détaillés, il rappelle_les principes :

’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE POUR TOUS : POUR AMELIORER LA PERFORMANCE DES ELEVES, CONTRIBUER A LA
CONSTRUCTION DE LEUR AUTONOMIE INTELLECTUELLE, SOUTENIR LA CAPACITE D’APPRENDRE ET DE PROGRESSER TOUT EN
S’ADAPTANT AUX SPECIFICITES DES ELEVES EN 6FVE : 3H HEBDOMADAIRES, EN S.E"*'EE/iI‘E'V'E/BEME : AU MOINS 1H HEBDOMADAIRE.
Peut étre sur le temps de d’enseignement sans modalités. L'établissement fait au final un choix de 31.5h sur la marge prévue
pour les AP et EPI et enseignements de compléments.

Les EPI sont ensuite expliqués, M. Plasse indique que de nombreux EPI sont identifiés dans I'établissement mais que les
enseighants ne voient pas qu’ils en construisent, ou en tout cas ne le percoivent pas d’emblée, mais que les efforts
d’interdisciplinarité, et de richesse proposée aux éléves en matiére éducative ou pédagogique, sont fortement présents du fait
de l'investissement des équipes, qui sont a remercier pour le travail engagé aupres des éleves.

Les EPI sont présentés ainsi : enseignement complémentaire, au méme titre que I'accompagnement personnalise. A l'issue du
cycle 4, qui comprend les classes de la 5°™ & la 3™, tout éléve doit avoir bénéficié de chacune des formes d’enseignements
complémentaires. Depuis la rentrée 2017, les EPI peuvent commencer dés la 6°™, ils n’ont plus de thématique ni de nombre
imposés-chaque éléve doit en avoir fait au moins un au terme du cycle 4 -mais s’inscrivent toujours dans le cadre des
programmes disciplinaires. Toutes les disciplines sont susceptibles de proposer des EPI, les colléges qui le souhaitent peuvent
continuer a s’inscrire dans le cadre des thématiques définies précédemment.

Le collége fait le choix de 3.3h d’EPI sur des EPI PM (plan montagne 6™), LCA 5™, CSBS 5°™ et Devoir de mémoire 3™,

La prise sur la marge est de 3.3h.

Sur les 36.2h restantes, sont 6tés 5h pour le latin, 1h pour la chorale, 0.5 pour un atelier LV2 expression orale, 4h d’euro,
21h pour I'ULIS (professeur des écoles) avec une HSA pour le coordonnateur ULIS en prévision des travaux de préparation des
EDT sur les semaines administratives hors des 36 semaines de présence éléves. Sur la ligne non spécialiste 3.7 HSA sont prévues
pour les projets, et les intervenants extérieurs.

La DG est complétement ventilée, avec une marge d’erreur de 0.4 en heures postes.

M. Plasse présente le TRMD qui en découle en détaillant et expliquant les compléments de service données (CSD), recus (CSR)
ou la notion de BMP. Il présente le TRMD et explique le 5.5h CSD en lettres modernes, le 3h en CSR en histoire géographie, le
CSD de 6h en sciences physiques, et le CSR de 3h en arts plastiques. Il indique que des liens entre établissements sont d’ores et
déja faits, sous couvert des affectations départementales et de la répartition par la DSDEN.

Question Parents d’éléves : La réforme du bac a-t-elle un impact sur les cours de 3° ?
Réponse : Non — la réforme du collége a déja eu lieu (elle se « propage » au lycée maintenant)

Les enseignants s'inquidtent pour les effectifs des 5° de I'année prochaine. Ces éléves passeront de 6 classes (2018-2019) a 5
classes (2019-2020), donc des classes plus chargées.

Question d’une enseignante a la mairie : Est-ce qu’il peut y avoir de nouveau arrivants sur la commune et par conséquent au
college ?

Réponse de Mme MAGNEN (adjointe aux affaires scolaires) : il n'y a pas de nouveaux programmes immobiliers prévus a la
livraison en 2019.

Page 4 sur 9 Compte rendu du Conseil d’Administration n° 4 du 31.01.2019




Pour donner suite a cette présentation M. Plasse propose au vote la répartition entre les disciplines.
Votants :

Pour: 21

Contre: 0

Abstentions ou refus de vote : 0

La répartition proposée est adoptée a I'unanimité.

Et les propositions de création ou suppression de postes (pas de création / suppression)

Votants :
Pour: 21
Contre : 0

Abstentions ou refus de vote : 0
La Proposition de création ou suppression de postes est adoptée a I'unanimité.

Réaction enseignante : c’est une mauvaise période avec notamment la perte d’une partie des heures d’un professeur de
physique (qu’il effectuera dans un autre collége)

Question parents : comment se fait le choix de ce Complément de Service Donné (CSD) ?

Réponse de M. PLASSE : c’est le dernier professeur arrivé dans le college (c’est le cas pour ce professeur de physique) ou
volontaire s’il y en a un.

M. Plasse demande aux enseignants s'ils ont proposé une motion. Les enseignants répondent qu’elle est en phase de
construction et sera proposée.

Enfin M. Plasse explique la notion d’IMP, les taux prévus, et les niveaux de rémunération. Il donne lecture du projet de
répartition des IMP travaillé en conseil pédagogique.

Coordination EPS 1
Référent numérique 1
Coordination SSS, animation, suivi EPI 1
Gestion des matériels (laboratoire technologie) 0,5
Total missions EPLE et stratégies numériques 3,5
Parcours Citoyen -Concours résistance, devoir de mémoire, commémoration... 1
Parcours Santé (CESC) —Actions de santé 0.5
Parcours Citoyen (CESC) -Formation et évaluation Sécurité routiere 0,5
Parcours PEAC : Coordination et Dvpt Culture (Culture et Arts) 0,5+0,25
Parcours avenir 0,75
Total stratégies des Parcours 3,5
Coordination dispositif devoirs faits’ 0.5
Suivi des éléves a profils particuliers (PAP) 0,25
TOTAL 1,75

b. Organisation de I'épreuve orale du Dipléme National du Brevet des colléges

Le Principal Adjoint, M. Litzler informe le CA sur I'organisation de |'épreuve orale du DNB. Il évoque d'abord I'examen en général
afin d’apporter une vision globale des temps d’évaluation et du cycle 4. Il informe de la date du 12 juin pour I'examen, de la
fiche de choix, et de l'information aux familles qui sera faite en amont. Il détaille en quoi consiste I'évaluation, le choix des
parcours ou des EPI et les attendus au niveau de 'expression orale et de la maitrise du sujet. Par suite d’échanges il est indiqué

que sur le développement des compétences d’expression orale, I'oral de stage peut étre un appui certain.
Répartition des points :

- Socle (contrdle continu) =400pts

- Epreuves écrites (math-frangais-histoire/EMC-science) = 300pts

- Oral = 100pts (possible en langue étrangére et/ou a plusieurs)

soit un total de 800pts

[l faut avoir au moins 400/800 pour obtenir son brevet

Question parents: si l'oral se déroule en langue étrangére, qu’en est-il des questions ?
Réponse des enseignants : les questions seront en frangais

Votants :
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Pour: 21

Contre: O

Abstentions ou refus de vote : 0

L’organisation de I'épreuve orale est adoptée a 'unanimité

¢. Relations Ecoles familles
M. Plasse détaille, dans un souci de formalité et de lisibilité de I'action de I'établissement, un tableau des relations écoles familles
incluant des temps d’accueil de rentrée, des entretiens d’alerte avant la Toussaint, des rencontres parents professeurs par
regroupement de deux niveaux sur une soirée (en encadrement des conseils de classe), des temps de concertations actives
autour du projet de I'éléve, en 3°™ et en 4°™, ainsi que des temps de ‘mallette’ parents, soit de grands objectifs pour un niveau
donné. Il rappelle que ceci se faisait déja et se faisait bien dans I'établissement, mais qu’il était important de formaliser,
notamment en équipe, puisque le projet a été travaillé en conseil pédagogique.

Votants :
Pour: 21
Contre: 0

Abstentions ou refus de vote : 0
Le Vote de Principe est adopté a I'unanimité

D) Organisation financiére et comptable et gestion de I'établissement

a. Décisions modificatives de budget
Les derniéres DBM pour information du CA sont les suivantes :
Exercice 2018 :
Les DM N° 11 pour information est présentée aux membres du C.A.

b. Conventions
Convention avec la Fédération francaise de sauvetage et de secourisme
Une convention est passée avec la F.F.S.S. pour la mise en ceuvre d’une formation PSC1 prévue le 03 juillet 2019.
Co(t formation PSC1 pour 20 éléves 60.00 € par éléve. Pour 10 éleves supplémentaires, 20.00 € par éléve.

Question parents : cette formation sera-t-elle proposé aux 4° de cette année ?
Réponse de M. Plasse : Par manque de financement, cette action n’est pas renouvelée
Réflexion Parents : il est dommage que I'éducation nationale ne se donne pas les moyens de ses ambitions

Question éléve : est-ce que des éléves pourraient « retransmettre » cette formation ?
Réponse d M. Plasse : malheureusement non car il faudrait étre « formateur »

Vote
Pour: 20
Contre: O

Abstentions ou refus de vote : 1

Convention avec la Fédération francaise de sauvetage et de secourisme
Une convention est passée avec la F.F.S.S pour la mise en ceuvre d’une formation Gestes qui sauvent pour les délégués titulaires
du collége. Cette formation est gratuite.

Convention avec la Prévention routiére

Intervention de trois représentants de l'association Prévention Routiere dans I'établissement scolaire pour assurer une
sensibilisation dans le domaine de I'Education a la Citoyenneté, sur le theme de la prévention routiere.

Intervention les 08 avril et 07 mai 2019. Co(t : 300.00 €

Vote
Pour: 21
Contre: 0

Abstentions ou refus de vote : 0

Convention avec le LP de Cognin
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Dans le cadre du CESC 4 éléves de BAC PRO SAPAT du LPA de Cognin viendront présenter une animation autour de la sécurité
routiére 3 partir de témoignages et autour d’un jeu qu’elles ont construit. Cette intervention se situe dans le cadre de leur
examen final de BAC PRO. Cette formation est gratuite.

Convention avec le PELICAN
Une convention est passée avec le PELICAN dans le cadre du CESC pour des interventions relatives aux addictions. Cette

formation est gratuite.

Convention écomobilité
Dans le cadre du CESC, gratuite

F) QUESTIONS DIVERSES

M. Plasse présente I'organisation du forum des métiers du 08 mars. Il remercie les partenaires notamment les parents et les
fédérations parents pour leur investissement, ainsi que la Mairie.

Il informe de I'ouverture du site web de I'établissement qui donnera lisibilité aux actions et aux projets, ainsi qu’a la vie du
collége. Il remercie M. Colombat le référent numérique et les équipes de la DSl académique. Adresse :
https://college-le-revard-gresy-sur-aix.web.ac-grenoble.fr/
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MOTION DES PERSONNELS ENSEIGNANTS ET EDUCATION

Aix les Bains, le : 05/02/2019
Les enseignants du college Le Revard

A

Madame la Rectrice de |'académie de Grenoble
Monsieur le DASEN,

Objet : suppression d'heures postes

Motion du collége Le Revard (Grésy-sur-Aix)
Suite au CA du jeudi 31 janvier 2019

Nous, professeurs du Collége Le Revard, déplorons |'érosion systématique du nombre d'heures postes depuis
la Réforme. |

Ce ratio d'heures qui s'affaiblit (12,5 heures postes en moins par rapport a 2016) oblige les chefs
d'établissements & faire des choix qui ne permettent plus & certaines disciplines de fonctionner dans de
bonnes conditions.

Cela oblige également des collégues a aller compléter leur temps de service sur un autre établissement alors
que quelqu'un d'autre (collégue d'un autre établissement, contractuel..) devra forcément venir effectuer ce
complément de service dont nous avons toujours besoin.

Cette logique comptable entrdine petit & petit la démotivation des professeurs qui sont engagés dans de
nombreux projets d'équipe au collége le Revard.

C'est ainsi qu'd la rentrée 2019,

- un collégue de Physique ne pourra plus assurer toutes ses heures au collége et sera dans |'obligation d'aller fa
un complément de service dans un autre établissement, laissant 2,5 HSA & absorber a son collegue.

- une collégue de Lettres sera certainement obligée d'assurer & |'avenir un complément de service de 5 heures
un autre établissement.

-en SVT, le nombre d'heures postes chute de 6 heures par rapport & l'année précédente, pour atteindre 32,5
heures. Le nombre de HSA & absorber passe de 142 5. Le nombre d'heures postes en SVT ne correspond plus
& deux pleins temps, ainsi les professeurs se retrouvent dans une situation trés inconfortable ; en effet en
I'absence de reconduction ou d'acceptation du temps partiel sur autorisation un collegue de SVT devra
compléter son service dans un autre établissement.

- en mathématiques, suppression du complément de service. En conséquence, pour travailler dans des
conditions satisfaisantes et maintenir une demi-heure d' AP sur deux niveaux (pour garder des groupes et
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travailler en salle info comme il est stipulé dans les programmes afin de gérer un effectif de plus en plus
lourd), les professeurs doivent faire deux HSA chacune.

- en technologie il ne reste que 33h poste, pas d'HSA et 15 min d'IMP, ce qui est ridicule par rapport a la
charge réelle de travail de labo. Il'y a 4 ans nous avions 36h poste + 4HSA et 2h labo. Pour la rentrée
prochaine nous devons donc faire pareil, voire mieux avec 7 heures de moins et environ 30 éleves de plus au
collége... En technologie le nombre d'heures postes ne correspond plus a deux pleins femps, en absence de
demande de temps partiel un collégue de technologie devra compléter son service dans un autre établissement.
Ces situations ol les collégues se retrouvent « partagés » sont sources de stress, de travail supplémentaire...
et ne favorisent évidemment pas le travail d'équipe et l'investissement dans les projets d'établissement.

- n'ayant plus la possibilité de faire des groupes en Physique, SVT et technologie les compétences expérimental
pourront plus &tre mises en ceuvre en 6&me, 4éme et 3&me (problémes de matériel et de sécurité), ni évaluées
individuellement conformément aux attendus du programme.

Les éléves ne seront donc plus préparés pour le lycée pour ces compétences expérimentales qui représentent ur
trés importante du programme. Au lycée, les classes sont pourtant obligatoirement dédoublées en TP..

Les enseignants du collége Le Revard

La séance est levée & 20h00 et le Principal convie les membres au pot de I'amitié.

Le Secrétaire de séance, Le Président du C.A.,
M. Barbier M. Plasse
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